Program
«Stastna 13"




Podpora zamestnancov cez mesacné prispevky

W
!

..‘ILA |

Moznost vytvorenia
sporiaceho/investi¢néh
o UCtu pre
kazdého zamestnanca/
kontraktora

Nastavenie
individudlnej vysky
prispevku pre jednotlivé
pozicie

HIGH
GATE

GROUP

&

Na tento Ucet
zamestndvatel kazdy
mesiac prispieva
prispevkom
v dohodnutej vyske
(napr. od 25 € do 500 € na osobu)

Ak sa zamestndvatelovi
bude darit,
je mozné kontinudlne
navysSovanie tychto
prispevkov
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HIGH
GATE

Kritérid vernostného programu

G Pozicia v ramci spoloc¢nosti

Pravna forma spoluprace

e Pozicia v time

G Rozsah spoluprdce

gl



HIGH
GATE

Sporenie a investovanie podla preferencii

Kazdy zamestnanec/kontraktor bude mat u OCP vytvorené alias konto, na ktoré
mu bude mesaéne nabiehat prislusny prispevok. Tieto prispevky mbze
zamestnanec/kontraktor investovat/sporit podla jeho individudlnej preferencie:

MozZny vynos Riziko

Sporenie Nizky Nizsie
Konzervativne investovanie Stredny Stredné

Dynamické investovanie Vysoky VysSsie
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Vyhody a motivacné bonusy

Peniaze si zamestnanec/kontraktor bude méct vybrat po dosiahnuti nasledujicich milnikov

a vo vysSke nasledujuceho % zo sumy na tomto Ucte:

HIGH
GATE

7. vyrocie 9. vyrocie 11. vyrocie 13. vyrocie

% 20 sumy 20 % 27.5 % 35 % 42,5 % 50 % 100 %

na Ucte

Pokial sa zamestnanec/kontraktor rozhodne predmetni sumu nevybrat, k dovtedy
nasporenej sume mu zamestndvatel poskytne dodatoény prispevok vo vyske:

3. vyrocie 5. vyrocie 7. vyrocie 9. vyrocie 11. vyrocie 13. vyrocie

Dodatoény + 60 % + 50 % + 40 % + 30 % + 25 % -
prispevok
zamestndvatela + % zo sumy, ktorU osoba mohla vybrat, ale nevybrala
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HIGH
GATE

Priklad: Osoba X ma piate vyrocie ako zamestnanec

v A

[

Mesacne sa jej spori suma 80 €.

Za 5 rokov tak md zo strany spolo¢nosti viozenych 4 800 €. Osoba X si
vybrala konzervativnu stratégiu, ktord za tych 5 rokov priniesla vynos vo
vyske 5 % rocne.

Za 5 rokov tak bude mat nasporend sumu 5 544 € (minus poplatky).

Podla pravidiel si méze vybrat 27,5 % tejto sumy
(t.j. 1525 €). Ak si ich nevyberie, dostdva navyse 50 % z tejto nevybranej
sumy (t.j. 762 €).

Do 6. roka spoluprdce so spolo¢nostou tak vstupuje so sumou
6 306 € (minus poplatky).

Za 7 rokov tak bude mat nasporent sumu 8 983 € (minus poplatky).

Podla pravidiel si m6éze vybrat 35 % tejto sumy (t.j. 3 144 €). Ak by si
osoba pri 5. vyroci vybrala tych 27,5% (t.j. 1525 €), v 7. roku by si mohla
vybrat 2 259 €.
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HIGH
GATE

Odmena za lojalitu

* Odmernuje sa dlhodoba spolupraca a lojalita. Ak sa
spoluprdca so spolo¢nostou ukoncéi z akéhokolvek
dévodu (t. . z VasSej strany alebo zo strany
zamestnanca/kontraktora), a to napriklad aj v 12. roku
spoluprdce, celd nasporend a este nevybrand suma
prepadne.

* V niektorych presne specifikovanych pripadoch bude
musiet odchddzajica osoba uz vyplatené peniaze
vratit. |de o pripady zadmerného poskodzovania
dobrého mena spolo¢nosti alebo nepripustna
konkurenéna ¢innost (napriklad o prevzatia klientov

bez dohody, Sirenie olierfiujucich informdcii alebo iné
nepriatelské a zneuzivajuce akty).
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HIGH
GATE

Flexibilita a benefity navrhnuté na mieru

» Cisla a roky sU modifikovatelné.
* Postavené na tedrii, ze viac sa snazis, ak vies, Ze nie¢o mads dostat ako ked'si to uz dostal.

 Hmatatelnost od 1. diia - doplatenie spdatnych rokov. => Vadsia snaha, aby sa ,dozili"
vyrocia, kde si ¢ast sumy vedia vybrat.

* Moznost mimoriadnych vkladov - alternativa k Standardnym odmendm (napr.: pri
pozitivnych motivdaciach).

» Tieto ndaklady by mozno firma tak, ¢i tak vynakladala, lebo chce odmeriovat vyrocia. A takto
to robi institucionadlnejsSie a z pohladu kolegov predvidatelnejsie.

« Uétuje sa ako rezerva (zniZuje zisk a peniaze odidu z G&tu), tak pripadny odchod
zamestnanca/kontraktora méze v Projekte slUzit ako akysi Hedge. Firma si vyplati jeho
,hasporenu Ciastku", dostane peniaze na Ucet a zvysi si vynos.

* Projekt mbze byt vyuzity na r6zne mini projekty ako je napriklad pézicky kolegom alebo
podpora vzdelavania.

* Odchody na matersks (Zena/muz) alebo sabatikale méZu byt viac konsenzudlne, lebo
prislusné osoby budu sCasti nitené ten timing a podmienky rozoberat s vami, aby im
neprepadli peniaze. Vy si viete nastavit pravidld aké chcete.

* Moznost reverzného vkladu.

16



